
Primeira Avaliação MPS na Argentina 

A Experiência SOFRECON 



Porque esta avaliação é 

significativa? 

• Primeira avaliação MPS na Argentina 

• Primeira avaliação conjunta MPS-SW A  com CMMI-DEV 5 

• Avaliação conjunta com CMMI-SVC 

• SOFRECOM Argentina já era Nível 5 de CMMI-DEV e para 

esta avaliação agregou MPS-SW e CMMI-SVC 

 



Aspectos destacados pela SOFRECON e 
pela Equipe de Avaliação 

• Fator Crítico de Sucesso: experiência da equipe em 

avaliações CMMI, MPS e avaliações conjuntas 

• Ter um tempo maior que o usual em avaliações MPS que 

permitiu discutir as semelhanças e diferenças entre os 

modelos. 

• Contar com a planilha de apoio a avaliações conjuntas 

CMMI/MPS 

• Contexto internacional e multicultural que permitiu 

enriquecer o entendimento do modelo e diferentes 

maneiras de interpretá-lo no contexto da empresa 

• A avaliação conjunta de vários modelos exigiu uma 

análise de 360º  da empresa. 



Minhas Lições Aprendidas 

• Foi uma experiência muito enriquecedora e um enorme 

aprendizado 

 

• Avaliação conjunta de três modelos: 

– Perfeitamente possível 

– Exige muito conhecimento e experiência da equipe 

– Exige tempo 

– Exige uma equipe grande  

 

• Imprescindível toda a equipe de avaliação falar espanhol 

e um  avaliador pelo menos escrever em espanhol. 

 

 



• Motivação das empresas: entrar de forma qualificada no 

Brasil 

• Problema: custo de viagens  

• É necessário buscar estratégias que viabilizem a 

expansão do MPS em outros países: 

– Formação de implementadores e avaliadores MPS nestes 

países. 

– Revisão do número de avaliadores MPS nas avaliações 

 

Minhas Lições Aprendidas 


