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Primeira Avaliacao MPS na Argentina
A Experiéncia SOFRECON




Porque esta avaliacao é
significativa?

Primeira avaliacao MPS na Argentina
Primeira avaliacao conjunta MPS-SW A com CMMI-DEV 5
Avaliacédo conjunta com CMMI-SVC

SOFRECOM Argentina ja era Nivel 5 de CMMI-DEV e para
esta avaliacao agregou MPS-SW e CMMI-SVC



Aspectos destacados pela SOFRECON e
pela Equipe de Avaliacao

Fator Critico de Sucesso: experiéncia da equipe em
avaliacoes CMMI, MPS e avaliacOes conjuntas

Ter um tempo maior gue o usual em avaliacoes MPS gque
permitiu discutir as semelhancas e diferencas entre 0s
modelos.

Contar com a planilha de apoio a avaliacoes conjuntas
CMMI/MPS

Contexto internacional e multicultural que permitiu
enriguecer o entendimento do modelo e diferentes
maneiras de interpreta-lo no contexto da empresa

A avaliacdo conjunta de varios modelos exigiu uma
analise de 360° da empresa.



Minhas Licoes Aprendidas

Foi uma experiéncia muito enriguecedora e um enorme
aprendizado

Avaliacdo conjunta de trés modelos:
— Perfeitamente possivel
— EXxige muito conhecimento e experiéncia da equipe
— EXxige tempo
— Exige uma equipe grande

Imprescindivel toda a equipe de avaliacao falar espanhol
e um avaliador pelo menos escrever em espanhol.



Minhas Licoes Aprendidas

* Motivacao das empresas: entrar de forma gqualificada no
Brasil

* Problema: custo de viagens

- E necessario buscar estratégias que viabilizem a
expansao do MPS em outros paises:

— Formacao de implementadores e avaliadores MPS nestes
paises.

— Revisao do numero de avaliadores MPS nas avaliacOes



